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一、2020年下半年拟发展对象有关问题。按照党员发展流程，对经过一年以上培养教育和考察、基本具备党员条件的入党积极分子，在各党支部听取党小组、培养联系人、党员和群众意见的基础上，支部委员会讨论同意列为发展对象人选的提交党委会研究。名单为外科第二党支部：王瑞芳、黄德静、张莹莹。会议对发展对象人选进行逐人讨论和表决，审议通过。
二、医院为了顺利通过临床医学专业认证，按照文件要求和学校及专家提出的意见，对学生宿舍、大小教室等进行布局改造，同时完善医院周边环境，保障下学期的学生来院顺利开学。
三、感染疾病科门诊铺设消防管道有关问题。按照医院等级评审要求，申请为感染疾病科门诊铺设消防管道及安装室内消火栓。
四、感染预防与控制科管理工作有关问题。为加强感染防控相关管理工作，实现感染防控工作的科学化、规范化，申请成立河南大学第一附属医院感染预防与控制委员会，修订《河南大学第一附属医感染暴发应急预案》、《河南大学第一附属医院多重耐药菌多部门协作机制》、《河南大学第一附属医院消毒隔离多部门协作机制》、《河南大学第一附属医院血源性病原体职业暴露应急预案》。
五、我院11月份第四周院内疫情防控情况通报。疫情防控督导发现登记完整，但核酸检测率偏低 。提出在三甲正式评审之际，疫情防控工作不能放松，要严格按照医院疫情防控网格化管理要求，分管领导要加强对各楼层疫情防控督查，各病区要坚持做好值班岗位“哨点”防控，核酸检测率偏低的科室要加强患者执行核酸检测医嘱宣教工作，按照国家文件要求做到入院患者“应检尽检”。
六、我院9月份重点督查追踪改进情况进行通报，同时通报10月份临床科室医疗质量督查情况，医技科室医疗质量督查情况，药事质量控制情况，要求对照督查出的问题进行整改，不断提升各项医疗质量。通知11月份专项督查内容为：输血前评估、医疗一级质控。
七、11月份纪律督查情况通报。人力资源部、医务部、三甲办、护理部就临床医技科室主任、护士长考勤情况，应知应会掌握情况及科室疫情防控情况进行了督导，要求加强考勤制度的落实，加紧应知应会的全员掌握，，重视科室卡点的疫情防控。
八、上周三甲工作推进通报。上周院领导分别带领相关职能部门进行了督导，各督导组对发现的问题要求进行立行立改，不能立即整改的要求拿出时间节点，限期整改。
九、 “双十”通报，对用药和耗材前十名的人员进行公示，要求职能部门进行原因分析，加强督导，必要时约谈，促使用药和耗材合理合规。
十、门诊部下一步工作计划。门诊部将对门诊各项规章制度进行培训、落实，并执行，要求全体坐诊人员参加。将门诊诊室的内部管理（诊室6S管理，诊室医疗质控、物品及资料的准备等）责任到各个诊室主任，对于有多个科室坐诊的，责任到每个病区主任。门诊部每周将对门诊病历、危急值、处方持续督导，并将督导情况持续通报。每一个坐诊医师必须提前十分钟到诊室，做好开诊准备，做到一人一诊一室。对以上要求不能达标的，将按照有关规定进行相应处罚和处理。
十一、党委书记陈岷江对检查中存在的问题进行总结，并对下一步工作开展做出安排：1.是理清问题、建立台账；2.是找准原因、对症下药；3.是夯实责任、确保落实；4.是加强协调、强化监督；5.是凝心聚力，坚定信心。
 




